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VISTO: El Informe N° 1025 -2022/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA-OA con Reg. Doc.
N° 2198381 y Reg. Exp. N°1635982; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 003-2021/GOB.REG.HVCA/ ORA, de
fecha 06 de enero del 2021, se aprobé el Plan Anual de Contrataciones inicial. Para el Ejercicio Fiscal 2021 de
la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, el Articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, dispone en su numeral 6.2 que luego de aprobado, el Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
contrataciones. Y el numeral 6.3 precisa que la Entidad Publica su Plan Anual de Contrataciones y sus
modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacién se realiza
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones o de sus
modificaciones, e incluye la publicacién del correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el
caso;

Que, con relacién a lo antes expuesto, el numeral 7.6.1 de la Directiva N° 002-2019-
 OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, sefiala que el Plan Anual de Contrataciones puede ser modificado,
en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones,

Que, también, el numeral 7.4.1 menciona que el PAC debe ser aprobado mediante
documento emitido por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha
facultad . En el caso que se modifique el PAC para incluir procedimientos, el documento que aprueba dicha
modificacién deberi indicar los procedimientos que se desean incluir en la nueva versién, debiendo contener
toda la informacién prevista en el formato publicado en el portal web del SEACE.

Que, asimismo el PAC sera aprobado por el titular de la entidad o del funcionario
delegado, debers ser publicado en el sistema electrénico de contrataciones del estado (SEACE)”, el Titular de
la entidad puede delegar mediante resolucién a la autoridad que le otorga la Ley de Contrataciones, salvo
aquellos asuntos que sean indelegables;

Que acorde al marco normativo expuesto, mediante Informe N° 1025-2022/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA-
OA, de fecha 11 de abril 2022, la Oficina de Abastecimiento Solicita Aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones correspondiente al ejercicio fiscal 2022 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, en su Novena Vertsién, con el propdsito de incluir siete (07) procedimientos de
seleccion seglin Anexo N° 01 y excluir un (01) procedimiento de seleccién segun anexo N° 02 que adjunta.
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Que siendo asi, y estando a las facultades delegadas por la Gobernacién Regional mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 218-2019/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 19 de marzo de 2019, para la
aprobacion del Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias se emite la presente Resolucién Directoral
Regional.

Estando a lo informado; y,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado
porla Ley N° 27902 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la modificacién en su Novena Versién del Plan Anual de
Contrataciones correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central, del
Gobierno Regional de Huancavelica, que incluye siete (07) procedimientos de seleccién para la contratacidn de
adquisicion de bienes, elaboracién de expedientes técnicos y ejecucién de obras segun Anexo N° 01 y excluir
un (01) procedimiento de seleccién segin anexo N° 02, que en dos (02) folios, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Abastecimiento de la Unidad Ejecutora
001 Sede Central la publicacién de la presente Resolucién en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
&4 Estado — SEACE, y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién para su
* publicacion en el portal institucional, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes a la aprobacion, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado N°
30225.

ARTICULO 3°- COMUNICAR la presente Resolucién a los Organos competentes del
— Gobierno Regional de Huancavelica, para los fines Pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. HiERND REGIONAL DE HUANCAVELIGA -
JFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Lo i
Lic, Adm. A@?M’St{) Flores Flores
DIRECTOR RE/SIONAL DE ADMIHS TRACION
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